Aufruf zum Boykott

Wir rufen dazu auf, dass wir uns ab sofort nur noch um die
reine Patientenversorgung kiimmern!

Uns ist es erstmal wichtig, dass die Grundversorgung der Patienten tagtiaglich
gewibhrleistet ist.
[Auch wenn eine Klinikleitungsschwester meint, die Patienten miissten
nicht jeden Tag gewaschen und rasiert und die Betten nicht tiglich
gemacht werden. |

Aus Zeitmangel werden wir es bis auf weiteres nicht
mehr schaffen,

>> die Betten, Gerite und Materialien zu putzen

>> das Labor auszuarbeiten

>>  die Apotheke zu machen und medizinische Artikel zu bestellen
>> die Daten in den Computer einzugeben

>>  die Patientendaten bei Aufhahme zu erfassen

Dies ist unsere stiirkste Waffe gegen die unertriiglichen
Arbeitsbedingungen. Denn ohne eine Datenaufnahme liuft hier gar
nichts !!

Liebe Kolleglnnen, wenn die Patienten nicht fachgerecht versorgt werden
konnen, schreibt Uberlastungsanzeigen, macht eine Fotokopie fiir Euch, die
jeweils diensthabenden Klinikpflegeleitungen warten in der Nacht schon
sehnstichtig auf Eure zahlreichen Anrufe. ..

Wir fordern umgehend eine Aufstockung
des Pflegepersonals und bessere
2 Arbeitsbedingungen !

**Wir haben die Schnauze voll! Wir kénnen und wollen nicht mehr!



Was denn noch, Herr Hansen?
Wir wollen und konnen nicht mehr !!!

Die Arbeitsbedingungen im Krankenhaus
haben sich vor allem in der Pflege in den letzten Jahren dramatisch verschlechtert.
Der Druck auf uns Beschiftigte in der Pflege hat enorm zugenommen, das
Personal wurde stark abgebaut und ein Ende ist noch nicht abzusehen. Die
Arbeitsverdichtung und Arbeitsbelastung steigt und steigt...Durch diese miserablen
Arbeitsbedingungen werden KollegInnen zwangsliufig krank (Burn Out Syndrome,
Bandscheibenvorfille, grippale Infekte etc.). Die Krankheitsraten klettern steil
nach oben...und die wenigen Verbliebenen miissen noch mehr schuften bis auch sie
fix und fertig sind und ebenfalls krank werden.

Viel Zeit geht zudem
durch die ausufernden Dokumentationen verloren. Zusitzlich wird uns immer mehr
Arbeit aufs Auge gedriickt.Jetzt sollen wir ab dem Sommer auch noch zumindest
nach 16 Uhr und am Wochenende die Patienten datenméBig komplett aufnehmen,
was bis jetzt immer eine Kraft in der zentralen Aufnahmepforte getan hat. Welch
eine Schweinerei, dass auch hier wieder Arbeitsplitze vernichtet werden. Diese
erfahrene Kollegin, dieser erfahrene Kollege soll nach nternen Berechnungen
sicben Minuten fiir eine Aufnahme brauchen, wir benétigen bestimmt die doppelte
Zetit dafir Wetitere Zeit, die uns fiir die notwendige Patientenbetreuung geklaut wird,
obwohl durch die steigende Arbeitsverdichtung und Arbeitsbelastung die
Patientenversorgung schlechter geworden ist.

In Diskussion ist zudem,
dass auf Intensivstationen cine Pflegekraft in Zukunft vier Patienten anstatt wie
frither zwei oder momentan drei betreuen soll. Wie dann die Patienten versorgt
werden sollen, bleibt wohl das Geheimnis von Hansen und Konsorten.

In der zentralen Aufnahme werden inzwischen pro Jahr weit iiber 30.000 Patienten
betreut. Der urspriingliche Personalschliissel ging von 22.000 Patienten aus. Trotz
der steigenden Zahlen hat Hansen hier sogar noch Personal abgebaut.

Uns reicht es jetzt ! Wir haben die Schnauze
entgiiltig voll ! Wir wehren uns jetzt !



